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Pour une meilleure collaboration !

Pour information 

Merci !

Et pour le confort de toutes et tous :

Coupez votre micro lorsque 

vous n’avez pas la parole

Utilisez l’option Lever la main si 

vous souhaitez intervenir



Introduction



Qui sommes-nous ?

Réseau Alliances est le premier réseau d’entrepreneurs responsables dans les Hauts-de-France. Créée 
en 1993, l’association est basée à Marcq-en-Barœul, au sein du campus d’Entreprises & Cités. 

Notre mission : impulser une économie responsable en Hauts-de-France 

Nous proposons des méthodes et des outils dédiés aux problématiques RSE. 

En tant que réseau, nous avons à cœur de connecter, mettre en relation et mailler les acteurs en 
impulsant des synergies collectives afin de transformer durablement nos métiers, nos activités et notre 
territoire.



Déclic Mobilités
NOTRE MISSION

A travers un réseau régional d’experts et 

d’employeurs, déclic mobilités forme et 

accompagne organisations et territoires à la 

mise en place et l’animation d’une démarche 

de mobilité durable.  



Objectifs de ce groupe de travail

PARTIE 1 (le 15 octobre)
➢ Présentation de l’étude de cas Hauts-de-France – Normandie
➢ Identification des freins et opportunités en matière de mobilité sur son territoire
➢ Restitution des échanges pour entamer le travail de la seconde partie du GT

PARTIE 2 (aujourd’hui le 14 novembre)
➢ Approfondissement des solutions
➢ Élaboration de plans d’actions prioritaires
➢ Engagement et poursuite au sein des territoires (suivi)



Qui je suis ?

Mon territoire ?

Mes missions ?

Est-ce que je viens avec une 

bonne pratique ou une question ?

Brisons la glace !

Question Bonus : Si je n’avais aucune contrainte, 

où est-ce que j’aimerais travailler ? 



Retour sur le 
précédent GT



Retour sur le 1er GT

➢ Présentation de l’étude de cas HDF-Normandie

➢ Réflexion sur les problématiques territoires 
pour engager vers une mobilité plus durable 

➢ Réalisation d’une carte mentale



Élaborons une carte mentale…

Quelles sont les problématiques que je rencontre sur 
mon territoire pour développer la mobilité durable ?

Mentalité pro voiture

Communication / 
Pédagogie

Individualisme

Réseau TC à dvpper / 
Multimodalité 
(adaptation)

Accessibilité 
infos

Manque pistes 
cyclables

Lieux de rencontre
Infos offres territoire (aides, 
asso, subventions, etc.)

Conscience des 
entreprises de la réal 
PDME 

Sécurisation
Accessibilité

Continuité des 
aménagements
Stationnement sécurisé
Cf. OEPV

Effet de groupe, 
exemples inspirants

Changements difficiles
Confort personnel
Sentiment d’être 
contraint

Pas conscience de sujets mobilités
Sensibilisation code
(éducation personnes pas que les 
+ vulnérables)

Employeur vers 
employés

Frein covoiturage/TC
Bulle personnelle

Changement 
d’habitudes

Accessibilité aux entreprises, 
zones d’activités

Ruralité prédominante
Multimodalité car scolaires
Horaires décalés

Réflexion 
collective



Temps collaboratif
FREINS OPPORTUNITÉS

Coût aménagements vélo/piéton Promouvoir et relayer les dispositifs CEE qui ne sont 
pas toujours connus par les entreprises

Stationnements payants dans les centres-villes Créer une réduction sur le stationnement en lien 
avec l’utilisation d’un Transport en commun
(Communiquer sur les parkings relais, aires de 
covoiturage)

Baisse des aides financières (ex : achat vélo) Création de groupes de travail dans les entreprises 
spécifiquement pour les sujets mobilités (pas 
seulement les référents mais aussi avec les salariés)

Temporalité : durée pour la mise en place des 
solutions. Un citoyen a envie de voir immédiatement 
les solutions se mettre en place

EPCI = relais des solutions existantes (est-ce que cela 
relève de la compétence de l’EPCI en question ?) 

Freins et opportunités rencontrés pour mobiliser les entreprises



Temps collaboratif
FREINS OPPORTUNITÉS

Aspect sécurité, mise en danger Sensibilisation 
Créer un guichet unique/interlocuteur qui permet de 
centraliser les informations 
Aménagements cyclables, remise en selle, aides à 
l’achat (Région, EPCI, communes, entreprises, 
possibilité de cumuler toutes ces aides ?)
Mieux d’uniformiser les aides financières à l’échelle 
de l’EPCI

Un problème de conjoncture ? Le stress face à 
l'inflation, au moral des Français, le comportement 
"laissez-moi tranquille"....

/

Aussi, le frein de la ruralité, que peut-on proposer 
aux usagers et employés résidents à plus de 30 
minutes de trajet à vélo ?

/

Idées reçues sur le véhicule personnel (fatiguant de 
faire du sport/vélo après le travail) et image, la 
voiture = réussite financière

Valoriser les entreprises qui font des actions en 
faveur décarbonation

Freins et opportunités rencontrés pour mobiliser les entreprises



Bonnes et mauvaises 
pratiques



Tour d’écran

• Bonnes pratiques….

➢ ……………….

➢ ……………….

➢ ……………….

➢ ……………….

➢ ……………….

• Mauvaises pratiques….

➢ ……………….

➢ ……………….

➢ ……………….

➢ ……………….

➢ ……………….



Retour sur le GT 
entreprise



Retour sur le Groupe de travail entreprise

Objectif : Optimiser les déplacements des travailleurs

Défis observés :

- Manque de TC

- Forte dépendance à la voiture individuelle

- Difficulté d’adhésion des salariés



Retour sur le Groupe de travail entreprise

Synthèse des attentes et enjeux : 

- Dépendance à la voiture individuelle (problèmes de parking et de coût ex : Croc 
la Vie et Mousline)

- Adaptation de la mobilité aux besoins spécifiques (ex : APF France Handicap, 
gestion de véhicules adaptés, contraintes logistiques et coût)

- Question de l’engagement (nécessité d’implication exemplaire de la direction 
pour inspirer l’adhésion des collaborateurs ex : Mousline et Vilogia)



Retour sur le Groupe de travail entreprise

Problématiques majeures abordées : 

Organisation du travail et flexibilité

- Télétravail et réduction du temps de transport (semaine de 4 jours ou TT partiel mais 
effets secondaires, productivité et cohésion interne)

- Horaires flexibles (permet synchronisation des trajets mais nécessite un suivi attentif 
pour ne pas alourdir charge managériale)

Engagement et exemplarité (La direction doit être proactive et volonté réelle mobilité 
durable pour inspirer les collaborateurs ex : Caisse d’Epargne et Vilogia)



Retour sur le Groupe de travail entreprise

Bonnes pratiques et solutions explorés :

- Covoiturage (plateformes payantes, exemple bonne pratique Lesage)

-  Autopartage et véhicules partagés (Citéo utilise l’autopartage pour les trajets en 
région lilloise et HDF = succès de ce modèle dépend densité offre TC et proximité lieu 
de travail)

- Sensibilisation aux coûts (Mousline pendant la semaine de la mobilité, coût réel des 
déplacements)

- Engagement RSE et santé (La mobilité durable comme image de marque dans leurs 
engagements RSE)



Retour sur le Groupe de travail entreprise

Obstacles et suggestion 

Obstacle des mentalités (freins psychologiques persistent, avec une culture 
souvent orientée vers la voiture individuelle)

- Solutions proposées ?

- Faciliter les infrastructures (parkings vélos et accès TC)

- Promouvoir des solutions de mobilité partagée ? 



Retour sur le Groupe de travail entreprise

Que pensez-vous des 
problématiques soulevées par le 

groupe de travail entreprise ?  



Pause



Mini-groupes

Consigne : 

• Répartition en petits groupes (salles visio)

• Au moins un preneur de note par groupe

• Restitution à la fin de chaque exercice

• Possibilité d’utiliser des outils (Excel, Word) pour la 
restitution



Mini-groupes

Exercice 1

• Scénarios d’actions concrètes

Objectif :

• Formuler des actions concrètes et adaptées aux divers 
types d’entreprises de leur territoire, en tenant compte 
des spécificités de chaque profil

20 min



Mini-groupes

Restitution Groupe 1 :

• …..

• …..

• …..

• …..

10 min



Mini-groupes

Restitution Groupe 2 :

• …..

• …..

• …..

• …..

10 min



Mini-groupes

Exercice 2

• Plan de communication pour mobiliser les entreprises

Objectif :

• Concevoir des stratégies de communication qui 
sensibilisent efficacement les entreprises aux enjeux 
de la mobilité durable, en utilisant des messages clairs 
et des canaux bien ciblés.

20 min



Mini-groupes

Restitution Groupe 1

10 min



Mini-groupes
10 min

Restitution Groupe 2



Save the Dates !



Save the Dates ! Déclic Mobilités

18 novembre

Webinaire | Accéder à 
l’emploi et aux formations en 
milieu rural Comment 
favoriser le recours aux 
modes de mobilité durable ? 
(CREM, C2RP CR HDF et DM)

12 décembre

Webinaire | Comprendre et 
élaborer un PDME, de la 
théorie à la pratique

Dernier trimestre 2024

Formation au « Management 
de la Mobilité et Plans de 
Mobilité Employeur »

5 décembre

Groupe de travail entreprises | 
Optimiser les déplacements 
des travailleurs : bonnes 
pratiques et initiatives 
inspirantes

https://www.declic-mobilites.org/rdv-mobilite/32-reseau-alliances/817-webinaire-acceder-a-l-emploi-et-aux-formations-en-milieu-rural-comment-favoriser-le-recours-aux-modes-de-mobilite-durable
https://www.declic-mobilites.org/rdv-mobilite/32-reseau-alliances/817-webinaire-acceder-a-l-emploi-et-aux-formations-en-milieu-rural-comment-favoriser-le-recours-aux-modes-de-mobilite-durable
https://www.declic-mobilites.org/rdv-mobilite/32-reseau-alliances/817-webinaire-acceder-a-l-emploi-et-aux-formations-en-milieu-rural-comment-favoriser-le-recours-aux-modes-de-mobilite-durable
https://www.declic-mobilites.org/rdv-mobilite/32-reseau-alliances/817-webinaire-acceder-a-l-emploi-et-aux-formations-en-milieu-rural-comment-favoriser-le-recours-aux-modes-de-mobilite-durable
https://www.declic-mobilites.org/rdv-mobilite/32-reseau-alliances/817-webinaire-acceder-a-l-emploi-et-aux-formations-en-milieu-rural-comment-favoriser-le-recours-aux-modes-de-mobilite-durable
https://www.declic-mobilites.org/rdv-mobilite/32-reseau-alliances/817-webinaire-acceder-a-l-emploi-et-aux-formations-en-milieu-rural-comment-favoriser-le-recours-aux-modes-de-mobilite-durable
https://www.declic-mobilites.org/rdv-mobilite/32-reseau-alliances/808-webinaire-comprendre-et-elaborer-un-pdme-de-la-theorie-a-la-pratique
https://www.declic-mobilites.org/rdv-mobilite/32-reseau-alliances/808-webinaire-comprendre-et-elaborer-un-pdme-de-la-theorie-a-la-pratique
https://www.declic-mobilites.org/rdv-mobilite/32-reseau-alliances/808-webinaire-comprendre-et-elaborer-un-pdme-de-la-theorie-a-la-pratique
https://www.declic-mobilites.org/declic-mobilites/formation-management-mobilite
https://www.declic-mobilites.org/declic-mobilites/formation-management-mobilite
https://www.declic-mobilites.org/declic-mobilites/formation-management-mobilite
https://www.declic-mobilites.org/rdv-mobilite/32-reseau-alliances/807-groupe-de-travail-entreprises-2-optimiser-les-deplacements-des-travailleurs-bonnes-pratiques-et-initiatives-inspirantes
https://www.declic-mobilites.org/rdv-mobilite/32-reseau-alliances/807-groupe-de-travail-entreprises-2-optimiser-les-deplacements-des-travailleurs-bonnes-pratiques-et-initiatives-inspirantes
https://www.declic-mobilites.org/rdv-mobilite/32-reseau-alliances/807-groupe-de-travail-entreprises-2-optimiser-les-deplacements-des-travailleurs-bonnes-pratiques-et-initiatives-inspirantes
https://www.declic-mobilites.org/rdv-mobilite/32-reseau-alliances/807-groupe-de-travail-entreprises-2-optimiser-les-deplacements-des-travailleurs-bonnes-pratiques-et-initiatives-inspirantes
https://www.declic-mobilites.org/rdv-mobilite/32-reseau-alliances/807-groupe-de-travail-entreprises-2-optimiser-les-deplacements-des-travailleurs-bonnes-pratiques-et-initiatives-inspirantes


Save the Dates ! Réseau Alliances

19 novembre

Session de découverte : 15 
minutes pour en savoir plus sur le 
World Forum !

3 décembre

Serious Game I Nove You | En 
partenariat avec TEAM2

5 décembre

Référent DD : Déjeuner 
thématique sur la sobriété 
avec Virage Énergie

16 au 20 décembre

Semaine de la RSE : une 
semaine de webinaires pour 
s’outiller et garder un temps 
d’avance

https://www.reseau-alliances.org/agenda-reseau-alliances/3115-session-de-decouverte-15-minutes-pour-en-savoir-plus-sur-le-world-forum-9
https://www.reseau-alliances.org/agenda-reseau-alliances/3115-session-de-decouverte-15-minutes-pour-en-savoir-plus-sur-le-world-forum-9
https://www.reseau-alliances.org/agenda-reseau-alliances/3115-session-de-decouverte-15-minutes-pour-en-savoir-plus-sur-le-world-forum-9
https://www.reseau-alliances.org/agenda-reseau-alliances/3142-i-nove-you-en-partenariat-avec-team2
https://www.reseau-alliances.org/agenda-reseau-alliances/3142-i-nove-you-en-partenariat-avec-team2
https://www.reseau-alliances.org/agenda-reseau-alliances/3166-dejeuner-des-referents-developpement-durable-sur-a-sobriete-avec-virage-energie
https://www.reseau-alliances.org/agenda-reseau-alliances/3166-dejeuner-des-referents-developpement-durable-sur-a-sobriete-avec-virage-energie
https://www.reseau-alliances.org/agenda-reseau-alliances/3166-dejeuner-des-referents-developpement-durable-sur-a-sobriete-avec-virage-energie
https://www.reseau-alliances.org/agenda-reseau-alliances/3170-semaine-de-la-rse-une-semaine-de-webinaires-pour-s-outiller-et-garder-un-temps-d-avance
https://www.reseau-alliances.org/agenda-reseau-alliances/3170-semaine-de-la-rse-une-semaine-de-webinaires-pour-s-outiller-et-garder-un-temps-d-avance
https://www.reseau-alliances.org/agenda-reseau-alliances/3170-semaine-de-la-rse-une-semaine-de-webinaires-pour-s-outiller-et-garder-un-temps-d-avance
https://www.reseau-alliances.org/agenda-reseau-alliances/3170-semaine-de-la-rse-une-semaine-de-webinaires-pour-s-outiller-et-garder-un-temps-d-avance


Save the Dates ! Réseau Alliances

26-27 novembre

World Forum For a 
Responsible Economy
Participez au parcours Mobilité !

https://www.declic-mobilites.org/rdv-mobilite/32-reseau-alliances/832-world-forum-decouvrez-le-parcours-mobilites-2


Merci pour votre 
participation et à 
bientôt !

Enquête de satisfaction
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